

Meddelande om vistelsetid inom barnomsorgen 


Obs! En (1) blankett för varje barn
Läs först anvisningarna på baksidan     





     Blanketten
	Barnets namn  

	 Personnummer

	Placeringsställe

	Avdelning

	Vårdnadshavarens tel. bostaden

	Vårdnadshavarens tel. arbete


              insändes på grund av



        Gäller fr.o.m.

                      Nyplacering

Ändrad vistelsetid

Ändrad vistelsetid 
       Max
p.g.a. arbetslöshet
      15tim/vecka
Ändrad vistelsetid 
       
p.g.a. föräldraledighet
      





                Tillfällig förändring

                  



       Förändringen gäller t.o.m.





(Efter t.o.m. datumet återgår vistelsetider automatiskt till

OBS! Obligatorisk uppgift
       Datum

föregående om nytt schema inte inkommit)

Ange datum för måndag vecka 1    __________

 



Schemaperioden





omfattar _____veckor
SCHEMA





	
	VECKA 1
	
	VECKA 2
	
	VECKA 3

	Dag
	Fr.o.m. - T.o.m.
	Fr.o.m. - T.o.m.
	Dag
	Fr.o.m. - T.o.m.
	Fr.o.m. - T.o.m.
	Dag
	Fr.o.m. - T.o.m.
	Fr.o.m. - T.o.m.

	Må
	-
	-
	Må
	-
	-
	Må
	-
	-

	Ti
	-
	-
	Ti
	-
	-
	Ti
	-
	-

	On
	-
	-
	On
	-
	-
	On
	-
	-

	To
	-
	-
	To
	-
	-
	To
	-
	-

	Fr
	-
	-
	Fr
	-
	-
	Fr
	-
	-

	
	VECKA 4
	
	VECKA 5
	
	VECKA 6

	Må
	-
	-
	Må
	-
	-
	Må
	-
	-

	Ti
	-
	-
	Ti
	-
	-
	Ti
	-
	-

	On
	-
	-
	On
	-
	-
	On
	-
	-

	To
	-
	-
	To
	-
	-
	To
	-
	-

	Fr
	-
	-
	Fr
	-
	-
	Fr
	-
	-


	Snittid (användes då schema ej kan anges eller överskrider 6 v)

	


UNDERSKRIFT VÅRDNADSHAVARE

                           Underskrift                                          Datum


       ___________________________________________




      Personuppgifter samt övriga nödvändiga uppgifter för 




      handläggning av ärendet kommer att dataregistreras.
[image: image1.jpg]



Så här fyller Du i blanketten:
1. Kryssmarkera i lämplig ruta samt ange datum.

För barn, vars förälder är arbetslös eller föräldraledig, får vistelsetiden vara max 15 tim/vecka.
Tillfälliga sänkningar av schemat pga. ledighet (semester, ferieuppehåll el dyl.) godkännes inte såvida inte arbetstidens omfattning förändrats.

2. Löper schemat på mer än en vecka, skall antalet veckor i schemaperioden anges. Vid flerveckorsschema skall datum för måndag vecka 1 anges.

3. Snittid används då fast schema inte går att ange, eller då schemaperioden överstiger 6 veckor. Snittid skall omfatta genomsnittlig omsorgstid per vecka och baseras på genomsnittlig arbetstid per månad. Lov eller semester får inte ingå i beräkningen av denna genomsnittliga arbetstid.

4. Exempel på schema:

Förskolebarn. 


Föräldrarna har regelbunden arbetstid. Restid tillkommer, liksom tid för av- och påklädning.







	
	Fr.o.m
	T.o.m.

	Mån
	7.00
	17.00

	Tis
	7.00
	15.00

	Ons
	7.00
	17.00

	Tor
	7.00
	15.00

	Fre
	----
	----


Skolbarn.
Föräldrarna har regelbunden arbetstid. Restid tillkommer. Barnets skoltid räknas inte in i omsorgstiden.

	
	Fr.o.m.
	T.o.m.
	Fr.o.m.
	T.o.m.

	Mån
	7.00
	8.10
	12.00
	16.30

	Tis
	7.00
	8.10
	12.50
	16.30

	Ons
	----
	
	
	

	Tor
	7.00
	8.10
	12.00
	16.30

	Fre
	7.00
	8.10
	12.00
	15.00


5. Blanketten skickas till:

Tant Grön AB

Box 279

371 24  KARLSKRONA

eller lämnas på respektive avdelning.
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_________________________________________________________________________________________________________________

Tant Grön AB
Tel. 0455 - 655900
E-post: tgab@tantgron.nu

Box 279
Fax. 0455 – 36 03 99
www.tantgron.nu
371 24  Karlskrona



